ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ________
c иностранным гражданином,

имеющим вид на жительство
г.   __________________                                                                              «_____» __________ 20____г.

________________________________(наименование) (далее — Работодатель) в лице ________________________________________________(должность, Ф.И.О.), действующего на основании ________________(документ, подтверждающий полномочия), с одной стороны, и граждан_________________________________________________(гражданство, Ф.И.О.) (далее — Работник), с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Трудовой договор (далее Договор) о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается на работу в ________________(подразделение) в должности _________________________ в соответствии со штатным расписанием.


1.2. Работник имеет разрешительные документы на работу в Российской Федерации: ВНЖ 
№______________

1.3. Работодатель поручает, а работник обязуется выполнять порученную Работодателем работу в соответствии с Должностной инструкцией и штатным расписанием.  Должностная инструкция является неотъемлемой частью Трудового договора.

1.4. Работник обязуется соблюдать все внутренние Положения, утвержденные Работодателем, а также своевременно и добросовестно выполнять приказы и распоряжения Работодателя.

1.5. Работник выполняет трудовую функцию на дому, согласно Статьи 310 ТК РФ.

1.6. Местом работы является ____________________________, расположенный по адресу: ______________________________________________________________________________.

1.7. Трудовой договор является договором по основной работе.

1.8.Работнику устанавливается режим труда и отдыха согласно Правилам внутреннего трудового распорядка __________________________________________.

1.9. Работнику ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

1.10. Работа в тяжелых условиях — отсутствует.

2. Оплата труда
2.1. Работнику устанавливается месячный должностной оклад 20 000 руб. 00 коп. (Двадцать тысяч рублей 00 коп.) за каждый полностью отработанный месяц.

2.2. Дни начисления заработной платы — 15-го и 30-го числа каждого месяца, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка.

2.3. Выплаты осуществляются ежемесячно согласно действующего трудового законодательства РФ.

Заработная плата перечисляется работнику на банковскую карту и/или путем выдачи денежных средств из кассы Работодателя.

2.4. Размер оплаты труда в виде ежемесячных надбавок, доплат и премий, предлагаемых руководителями подразделений/проектов, утверждается Работодателем на основании Положения о заработной плате и премировании сотрудников Работодателя.

2.5. Все выплаты по настоящему договору прекращаются при расторжении трудового договора в соответствии с трудовым законодательством.

3. Срок действия трудового договора
3.1. Дата начала работы «_______»_______________20________г.

Трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

3.2. По факту подписания настоящего трудового договора Работник по приказу принимается на работу Работодателем.

3.3. Договор заключен на неопределенный срок.

3.4. Работник принимается на работу — без испытательного срока, согласно ст.70 ТК РФ.

4. Права и обязанности сторон
4.1. Работник обязан строго соблюдать требования техники безопасности труда, правила противопожарной и санитарно-противоэпидемиологической безопасности.

4.2. Работник обязан качественно и в срок выполнять основные производственные задания Работодателя. При возникновении производственно-технологических или иных проблем, которые могут повлиять на результаты работ, Работник должен немедленно поставить в известность руководство Работодателя.

4.3. Работник обязан беречь имущество работодателя, не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной в течение срока действия настоящего договора, а также в течение 3 (трех) лет после окончания срока трудового договора, если иной срок дополнительно письменно не оговорен сторонами. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну и Обязательство Работника о неразглашении коммерческой тайны, являются неотъемлемой частью данного договора.

4.4. Работник обязуется не совершать действия, которые могут нанести коммерческий или иной ущерб интересам Работодателя.

4.5. Не оговоренные в данном трудовом договоре обязанности и отношения сторон, регламентируются и разрешаются на основе действующего законодательства Российской Федерации.

4.6. Работник не имеет права выносить из офиса исходные материалы без письменного разрешения непосредственного руководителя и несет ответственность за нарушение конфиденциальности используемой информации.

4.7. Если на момент заключения трудового договора или в процессе его исполнения Работник имеет другое место работы или выполняет некоторую работу для третьих лиц, он должен поставить об этом в известность руководство Работодателя.

4.8. При прекращении трудового договора Работник обязан передать Работодателю все полученное им от Работодателя для осуществления трудовой функции: оборудование, список паролей, исходные материалы, пропуски и т.д.

5. Ответственность сторон
5.1. В случае невыполнения обязанностей и порученных работ, по вине Работника, оплата производится в соответствии с объемом выполненных работ.

5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, нарушения законодательства Российской Федерации о труде, правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную или иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.3. Материальная ответственность за ущерб, причиненный Работодателю, возмещается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

6. Разрешение трудовых споров
6.1. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между Работодателем и Работником.

6.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован в процессе переговоров, то он подлежит разрешению на основании действующего законодательства.

7. Изменение, расторжение и прекращение трудового договора
7.1 Условия Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения к настоящему трудовому договору вступают в силу при условии их согласования и подписания дополнительными соглашениями между Работником и Работодателем.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

7.3. Работодатель имеет право расторгнуть настоящий трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами.

7.4. Работник имеет право расторгнуть настоящий трудовой договор с Работодателем в порядке и на условиях, которые установлены ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами, предварительно уведомив в письменном виде Работодателя за 14 дней.

7.5. При расторжении трудового договора по любой причине Обязательство о неразглашении коммерческой тайны остается в силе.

7.6. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр передается Работнику, другой остается у Работодателя.

7.7. Условия Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

8. Подписи сторон и дополнительные сведения
	«Работодатель»

___________________________/___________/

М.П.

                   «______» _____________20_______г.
	«Работник»

___________________________/____________/

                   «______» _____________20_______г.


(Пример заполнения: второй экземпляр данного договора мною получен (не получен), дата, подпись, расшифровка)
